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В рамкахреализациианалитического направлениядеятельности Центр
непрерывногоповышения профессиональногомастерствапедагогических
работниковГБПОУ УМПК (далее-ЦНППМПР) провелМОНИТОРИНГ, чтобы
понять, с какими сложностями сталкиваются педагогические работникии

управленческиекадры, когда проходяткурсыповышения квалификации.
Цельмониторинга— сделать обучениеболееэффективными полезным.
В мониторинге, которыйпроводилсяс 16 мая по 26 мая 2025 года

принялиучастие1232 педагога и руководителяиз различныхобразовательных
учреждений, включая школы, детские сады, организациидополнительного и
среднегопрофессиональногообразования.Большинствоопрашиваемых874
чел. указали в качестве места работы—

организщииобщегообразования,
организации дошкольного образования327 чел., организации
дополнительного образованиядетей 15 чел., организации среднего
профессиональногообразования— 16 чел.

Статистическиеданные представленына диаграмме1.

Диаграмма1.
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Исследованиепроводилось на основании анализа результатов
анкетированияслушателей, прошедшихобучениепо программамповышения
квалификациина платформе«Рост»ЦНГШМПР.В целях получениянаиболее
объективныхи достоверныхответов анкетированиепедагогов проводилосьна
добровольнойоснове с возможностью по желанию участниковсохранить
анонимность.

Анализ анкет показал, что большинствореспондентов
— опытные

специалисты, почти половина из которыхимеет стаж работыболее25 лет
(46%, 575 человек). Значительнаячасть (32%, 399 человек) работаетв сфере
образованияот 10 до 25 лет. Лишь небольшаядоля респондентов— 1 10/0 (137

человек) — имеет стаж до 5 лет, и 9% (121 человек) — от 5 до 10 лет.

Изучениеанкет, заполненных участниками дополнительных
пробессиональныхпрограмм, выявило интересную закономерность:
трудности в процессеобучениясвязаны с возрастоми, соответственно,
опытом работыслушателей.Респонденты,имеющие стаж работыболее25 лет (575 респондентов), а

также слушателисо стажем от 10 до 25 лет (399 респондентов) демонстрируют
уверенностьв практическихнавыках и успешно справляютсяс итоговой



аттестацией.Однако, они чаще сталкиваются с техническими сложностями,

информационно-связанными С использованием современных
коммуникационныхтехнологий(ИКТ). Проблемывозникают, например, при
авторизации в личном кабинетена платформе«Рост» и

«Цифровойэкосистеме ДПО»ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситет
просвещения».

В то же время, слушателис опытом работыдо 5 лет и менее (121

респондент), испытывают трудности в основном с методическойи
практическойсоставляющейкурса. При этом, они, как правило,

демонстрируютболеевысокуюстепень владения ИКТ-навыками.
Затрудненияпедагогических работникови управленческихкадровпри

освоении дополнительных профессиональныхпрограммсвязаны с двумя
аспектами. Во-первых, это содержательнаячасть курсов: подготовка к

Государственнойитоговой аттестации (ГИА) — 387 ответов респондентов,
организацияобразовательногопроцесса в соответствии с Федеральной
образовательнойпрограммой(ФООП) — 352 ответа и формирование
функциональнойграмотностиу обучающихся— 112 ответов слушателей.Во-
вторых, возникают технические проблемы, связанные с использованием

информационно-коммуникационныхтехнологий(РЖТ) — 281 респондент.
На основе полученныхрезультатовЦНППМПРпредлагаетрядмердля

повышения эффективностиобучения.Ключевыерекомендациивключают:
Персонализированныйподход. Учитывать индивидуальные

потребностии проблемыкаждого педагога, выявленные на этапе диагностики
профессиональныхкомпетенций.

Индивидуальныеобразовательныемаршруты. Разрабатывать
программы обучения, направленные на устранение конкретных
профессиональныхдефицитов.

Обеспечитьадресную помощь слушателямкурсов со стороны
региональногометодического актива, муниципальныхтьюторов.

Эффективнымрешением может стать организациясовместных
проектови мероприятий, в которыхопытные и начинающие специалисты
смогут обмениватьсязнаниями и навыками. Это позволит опытным
сотрудникампередатьсвои знания и опыт молодым специалистам, а молодым
сотрудникам поделиться своими знаниями в областиРТКТ.Такой подход
способствуетвзаимообучению эффективностии повышению
образовательногопроцесса.

Внедрениеэтих рекомендацийпозволит сделать процессповышения
квалификацииболееудобным,полезным и, как следствие, болееэффективным
для педагогов.
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